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Principer for tjanstefordelning och schemalaggning

Som stod for lokal facklig samverkan har detta dokument tagits fram i partssamverkan och samverkats
pa FSG. Dérefter har principerna beslutats av forvaltningsdirektor.

Principer for tjanstefordelning

Skolomradets inledande principer for tjdnsteférdelning och den slutgiltiga
tjdnstefordelningen samverkas pa SSG. For att skapa goda forutséttningar for hallbara
tjénster behover arbetsgivare och medarbetare fora en dialog kring grundlédggande
principer for arbetets innehdll och omfattning samt gora en bedomning av
arbetsbelastningen. Som ett stdd i detta arbete kan nedanstdende exempel anvéndas.
Notera att andra faktorer kan tillkomma:

e Undervisning i skolans &mnen och andra uppdrag som kan ingd i tjdnsten.

e Undervisningsgruppens storlek t.ex. helklass, halvklass eller i SU-grupp.

e Tid for forflyttningar och rimliga tider till for- och efterarbete.

e Uppskattat omfang av uppdrag sa som olika typer av mentor, LLU, forstelérare,
arbetslagsledare, institutionsansvar, fackligt uppdrag m.m.

Resursplaneringsverktyget i Stratsys kan med fordel anvidndas som stod vid samverkan
av den slutgiltiga tjanstefordelningen for att f oversikt 6ver tjinsters innehéll och
legitimerad behorighet.

Infér samverkan ska innehallet i samtliga tjanster visas for ombuden med mojlighet att
lamna synpunkter, anvind med fordel bemanningsplanen i Stratsys. Samverkan av
tjdnstefordelningen som &r underlag for schemalédggning ska ske pa strukturell niva pa
skolan och inte pa individniva.

Justeringar av arbetsuppgifter kan tillkomma Iopande under arbetsaret varvid
dokumentationen fran planeringssamtalet uppdateras tillsammans med medarbetaren.
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Principer for schemalaggning

Schemaldggning foregés av planeringssamtalet som sker med samtliga ldrare, dar en
rimlig arbetsbelastning sékerstills for medarbetaren. Rektor ansvarar for att schemana ar
hallbara. Medarbetarna ansvarar for att f6lja det schema som laggs samt patala for rektor
om medarbetaren upplever att schemat inte ar hallbart. Komprimering av schemat bor
undvikas av arbetsmiljoskal, d& de minskar mdjligheten till aterhdmtning under
arbetsdagen.

Innan schemaldggningen pabdrjas tidsétts och faststélls gemensamma moment som géller
alla larargrupper. Exempel pa gemensamma moment:

Konferenstider, arbetslagsmoten, APT

Rasttillsyn

Hemklassrum/agmnesklassrum

Lektionsldngd

For- och efterarbete i forhallande till olika arbetsuppgifter (lektionsstart,
forflyttning, byte av arbetsuppgifter.)

Arbetsveckan

Efterstrdva en jdmn fordelning av undervisning under veckan.

Lagg girna larares lektioner i samma arskurs, &mne och lokal efter varandra, for
att minska stilltid.

Efterstrava sammanhéngande undervisningsfri tid mellan lektionerna.

Lagg in alla arbetsuppgifter och uppdrag i det individuella arbetstidsschemat.
For larare i forskoleklass och fritidshem som &ven har &mnesundervisning,
behover sirskild hdnsyn tas till planeringstidens langd.

Arbetsdagen

Start- och sluttid skall finnas for varje arbetsdag. Rimlig tid ska finnas fore forsta
och efter sista lektion.

Tid mellan lektioner ska mdjliggora lektionens for- och efterarbete och
forflyttningar. Tiden for detta anpassas utifrdn d&mnets karaktér, lokalens
placering, klassernas sammanséttning och storlek etc.

Sakerstéll mojlighet till paus pa formiddag och eftermiddag, for att skapa en
hallbar arbetssituation.

Schemat maste medge att lararen i realiteten kan nyttja rastens 30 minuter. Rast
ska laggas ut senast efter 5 timmars arbete. Pedagogisk méltid &r arbetstid.

Ensamarbete

I skolan kan ensamarbete exempelvis forekomma vid 6ppning, stangning eller vid
utvecklingssamtal med vardnadshavare. Detta ér situationer da den enskilde medarbetaren
inte kan rikna med hjélp i en kritisk situation. Dessa situationer ska riskbedémas. Tank pa
det redan i schemalédggningen.
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Checklista for schemagranskning

Hallpunkterna ar generella och tinkta att passa alla larargrupper. Det dr en uppfoljning av
att Principer for schemaldggning foljts och utgér fran ett arbetsmiljoperspektiv.

Pa alla scheman ska féljande inga:

OJ

[
[

0
0

Medarbetarens undervisning och évriga uppdrag
Ramtid som visar arbetsdagens start- och sluttid.

Rast pa minst 30 min som i realiteten kan nyttjas senast efter 5 timmars arbete,
Arbetstidslagen 15§

Paus pa formiddag och eftermiddag eller motsvarande utifrdn arbetets
forldggning. Arbetstidslagen 17§

Rimliga tider till for- och efterarbete och mojligheter till forflyttning mellan
lektioner och/eller verksamheter.

En jamn fordelning av uppgifter under arbetsveckan.

For larare i forskoleklass och fritidshem som dven har &mnesundervisning, ska
planeringstid for bada skolformerna finnas i schemat.

Schema som léggs over flera veckor kan ha olika veckoarbetstid, men sett Gver
avrikningsperioderna skall arbetstiden folja avtal, annars uppstar dvertid. Overtid far inte
planeras utan uppstér tillfalligt ATL med kommentarer s.19.

Forekommer ensamarbete i borjan eller slutet av dagen (6ppning och stingning) maste
detta sdrskilt beaktas. Ensamarbete AFS 1982:3
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